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DOCUMENTO UNICO DI REGOLARITA CONTRIBUTIVA |
PER CONTRATTI PUBBLICI DI FORNITURE E SERVIZI IN ECONOMIA CON AFFIDAMENTO DIRETTO

Rilasciato a datore di lavoro

Protocollo documento n® 35113924 del 21104/2015 Spettle AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA U.O
Codice Identificativo Pratica (C.L.P.) . ” PROVVEDITORATO-ECONOMATO
(da citare sempre nella corrispondenza) 20151939866482 protocollo@pec.aspbasilicata.it
Impresa VA.RI. GRAF DI VARALLO MICHELE E RISOLIND GIUSEPPE S.N.C.
Sede legale VIA NAZIONALE SNC 85050 MARSICOVETERE (P2)
Sede operativa/lnd attivita | VIA NAZIONALE SNC 85050 MARSICOVETERE (PZ)
Codice Fiscale 01372180768 e-mail laloisio.vincenzo@tlscali.it e-mail PEC
C.C.N.L. applicato L'impresa dichiara di applicare il Contratto Coliettive Nazionale di Lavoro, stipulato dalle organizzazioni sindacati

ML app comparativamente pil rappresentative, del seguente settore; GRAFICA - GRAFICA EDITORIALE
Oggetto del contratto LIQUIDAZIONE FATTURA

Con il presente documento si dichiara che Mimpresa RISULTA REGOLARE ai fini del DURC in quante:

INALL. - Sede di POTENZA E assicurata con Codice Ditta n° 3999291

Risulta regolare con il versamento dei premi e accessori al 29/04/2015

Il responsabile del procedimento DANZ| SUSANNA

ILN.P.S. - Sede di POTENZA E iscritta con Matricola Azienda n° 6404401513

Risulta regolare con il versamento dei contributi al 15/05/2015
Note: LA DITTA NON OCCUPA DIPENDENTI DAL 17/01/2015.

I responsabile del procedimento SARACENO FRANCESCO

DURC valido 120 giorni dalla data di emissione.

RILASCIATO Al FiNI DELL'ACQUISIZIONE D'UFFICIO.

Il certificato viene rilasciato in base alle risultanze dello stato degli atti & non ha effetti liberatori per ''mpresa. Rimane pertanto impregiudicata 'azione per
Y'accertamento ed il recupero di eventuali somme che successivamente risultassero dovute.

Emesso dall' INPS in data 16/05/2015 Per INAIL-INPS
it Responsabile deilo Sportello Unico Previdenziale

SARACENO FRANCESCO
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